
  

　

 

・所 属 課 製造部 機械課 小型MC係

・職 位 1級技能士

・氏 名 藤松 大地

・入 社 日 2008年4月

・機械担当日 2008年4月～

・技能検定資格等 職業訓練指導員 H31年

数値制御旋盤 1級 H27年

機械検査 2級 H29年

普通旋盤 3級 H21年

・趣味・好きなこと

映画鑑賞、愛犬と散歩遊ぶことです。

・この機械で挑戦したいこと

ヘール加工での仕上げ工程を短縮できるＯリング加工を増やしたいです。

・鉄の料理人とは！！

図面からお客様の要望を読み取り、正確に品物を作ることです。

・機 械 名 「 MILLACK 561 V2  」

・メ ー カ ー オークマ株式会社 OKUMA 製

・機械の特徴

高剛性・高精度の加工が得意分野です。
べッド・コラムは重切削時のビビリやひねりに対し、最適な位置にリブを
施した強靭な構造としています。摺動面は、伝統の角ガイド方式を全軸に採用し、
高い精度と剛性を長期にわたり保持します。

・3軸マシニングセンター性能

主軸回転速度 6000rpm
Ⅹ軸移動量 1540ｍｍ
Ｙ軸移動量 760ｍｍ
Ｚ軸移動量 660ｍｍ
ビルトインモーター主軸
工具収納本数 32本

今月は、2021年度の「池田工業高校」のデュアルシステムの活動を紹介します。

「デュアルシステム」とは？

生徒が学校で工業の基本を学ぶのと合わせて地元企業など工業や産業の現場で

実習を受けることで、実践的な技術を身につけるとともに、

職業観や社会観といった職業人としての資質を磨くカリキュラムです。

池工版のデュアルシステムは平成18年度よりスタートし本年度で16年目となります。

今年度は4名の生徒さんを受け入れして下記の3つの課題に取り組みました。

①溶接実習 ②機械加工実習 ③CAD実習

機械加工実習

CAD実習

溶接実習

実際に金属を溶接したり

削ったりすることの

難しさや、上手く行った

時の感動を体験してもら

うことができました。
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お知らせ 「第59回 日本伝熱シンポジウム」にポスター展示を致します。

興味のある方はお立ち寄り下さい。

・開催日程：2022年 5/18(水)～5/20(金)

・開催場所：岐阜県岐阜市長良福光2695-2 長良川国際会議場

当社は一年間を通して理念活動を行っております。

活動チームはトライアングル、理念2、メダリスト、フレンドリー、サンクスの
5チームあり、各チームのメンバーの所属、年齢、性別などはバラバラです。
今回は総務、高橋の所属するサンクスチームの紹介をさせて頂きます。
メンバーは8人で、チームスローガンは「全員一致でチャレンジする明るいチーム！」です。

★毎朝社員が斉唱する『心がけ』の考案(1ヶ月毎)

2022年4月「目標を意識して生活しましょう」です。

★毎月メンバーが選定した話題のニュース提供

2021年度、人気のニュースは『水素エネルギー』と

『スマートロック新モデル』などがありました。

★ゴミ減量の推進、段ボールの集計＆リサイクル段ボールの推進

2021年度、リサイクル紙＆段ボールは総計980㎏、アルミ缶80kgでした。

★ペットボトルキャップ収集の呼び掛けをし海外の子供の為にワクチン化

2021年度、ペットボトルキャップ総数9,960個→ワクチン12.45本分でした。

等が主な活動内容です。

月に一度の活動ですが、メンバー1人ひとりが協力し楽しく活動しています♪

3月18日に各チーム1年間の活動報告をしました。

日々の業務とは他に行っている活動ですが各チーム真剣に取り組んでいて、社会へ貢献できる

大切な活動だと思いました。

赤 田 工 業 ㈱
長野県北安曇郡池田町大字会染6108-75
TEL：0261-62-2235 FAX：0261-62-9071 

E-Mail： info@akada.jp URL：https://www.akada.jp
(ｼｪﾌ通信をﾒｰﾙにてご希望の際は、上記ｱﾄﾞﾚｽへご連絡

お願い致します。) 編集者：高橋・平林・冨成・常田・進藤

☆赤田工業(株) HP☆
担当：営業部
森本・林・清沢

☆営業からの一言☆
加工の問い合わせ、短納期のご相談など依頼のある方は、営業担当者までお気軽に
お問い合わせ下さい。 営業部 森本・林・清沢

☆真空チャンバーHP☆

セミオーダー製品

担当：生産技術 平林

赤 田 陽 一（2022年2月入社)

生 年 月 日 ：1971年4月20日

趣 味 ：エアギター、エアベース等のイメージトレーニング。
90′ロックが好きです。

好きな食べ物：自分の作った食べ物以外

目 標：色々な機械、溶接などが使えるようになって、

新しい技術に対応できるように勉強したいです。

編集後記
いつもシェフ通信をご愛読ありがとうございます。

今後の発信方法ですが、メールでも行っておりますので、御希望の方はご連絡お願いします。

又、皆様のご意見、ご感想を頂ければ、今後の内容に反映させていこうと考えております。

ご感想を頂いた方には記念品を次回号と一緒にお送り致しますので、

皆様、メールorＦＡＸ等お待ち申し上げております。 総務編集スタッフ一同

自分が恵まれていれば周りはどうでもいい？
考えてみよう・・・ 自分は恵まれている？ 恵まれていない？

生まれた国が違うだけで同じ子供でも置かれている境遇にずいぶんと大きな差が出てい

ます。世界には、学校に行けない子供がたくさんいます。紛争地帯では、自分が住んでい

た土地を追われて難民になっている人がいます。家が貧しくて満足に食事ができない人も

います。また、中東やアフリカには、小学校に行くはずの年齢なのに子供兵士として銃を

持ち戦場の最前線に立つ少年少女がいます。一方、日本に生まれた私達は、義務教育で子

供全員が学校に行けますし戦争はありません。飢え死にしそうな人もあまりいませんし、

毎日食事もとれて生活できている人がほとんどです。
生まれた国や家が違うだけで、大きな格差があるのが今の世界の現実です。
これほどまでに苛酷な格差があってもいいのでしょうか。

＊世界を変えるための17の目標＊
【目標 1】 貧困をなくそう。
【目標 4】 質の高い教育をみんなに。
【目標10】 人や国の不平等をなくそう。

取組事例：外国人社員にも日本人と同等の制度・処遇を実施しています。

特定技能実習生にも技能指導し1級1名、2級1名合格。

外国人労働者に対する差別、人権侵害がないことを確認しています。
この春、3月に特級・1級に合格された方を紹介します。

１級機械検査技能士 １級機械検査技能士 特級機械加工技能士
機械課 斎藤さん 機械課ﾊﾞｸﾞｽﾄﾘ 機械課 宮入班長

ｽﾃｨｱﾜﾝさん

SDGｓ(持続可能な開発目標)私たちは何をすればいいの？

2021年度


