
  

　

 

機械名 : 三次元測定機 CRYSTA-Apex Ｓ 1200シリーズ

メーカー : 株式会社ミツトヨ（Mitutoyo）

機械の特徴 :

① 幾何公差等の測定が困難な製品の測定が可能です。

② 幅（Ｘ）1200mm長さ（Ｙ）2000mm高さ（Ｚ）1000mmまで測定可能です。

③ プログラムにより測定時間の短縮ができます。

④ 位置度、同心度、同軸度、真円度等豊富な要素の測定が可能です。

これからこの機械でチャレンジしたいこと :

複雑な形の製品のプログラムを作成し、

効率の良い仕事を目指していきます。

所属課： 品質管理課

氏 名： 山口 真志

入社年月日：2016年4月1日

機械担当歴：三次元測定機を担当して4年になります。

技能検定資格等：機械検査２級技能士・第二種電気工事士

趣味・好きなこと：ゲーム・カラオケ

鉄の料理人とは：

1つの素材から色々な物に変化させる料理人の様に、

金属をお客様の求める形に仕上げていくことができる人達です。

✨今月の製品紹介 大きな真空タンクが出来るまで✨

✨鉄の料理人とマシンの紹介✨

①タンクの胴体になるパイプです。

直径：φ1,600（1.6m）

長さ：1,400（1.4m）

これから洗浄するところです。

赤田工業の若手No1のスペシャリスト

が溶接を担当しました。

②タンクの上下に付く鏡板です。

直径はパイプと同じ

φ1,600（1.6m）です。

③洗浄を終えたパイプと鏡板を組立していきます。
④タンク本体の組立が

終わり仮溶接します。

⑤いよいよ本溶接です。

ターニングロールというタンクを自動

で回転させる装置を用いて慎重に溶接

を進めます。

⑥本体の溶接が終われば

脚の取付です。

脚の取り付け位置が
正確に出るように治具を
用います。

⑦溶接の焼け取りと洗浄を行います。

⑧リーク検査の様子です。

⑨完成検査に合格してお客様へ納品されます。

タンクの高さは約2,200（2.2m）

容量は約3,700ℓです。

✨鉄の料理人の紹介✨
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赤 田 工 業 ㈱
長野県北安曇郡池田町大字会染6108-75
TEL：0261-62-2235 FAX：0261-62-9071 

E-Mail： info@akada.jp URL：https://www.akada.jp
(ｼｪﾌ通信をﾒｰﾙにてご希望の際は、上記ｱﾄﾞﾚｽへご連絡

お願い致します。) 編集者：高橋・平林・冨成・常田・進藤

☆赤田工業(株) HP☆
担当：営業部
森本・林・清沢

☆営業からの一言☆
加工の問い合わせ、短納期のご相談など依頼のある方は、営業担当者までお気軽にお問い
合わせ下さい。

☆真空チャンバーHP☆

セミオーダー製品

担当：生産技術 平林

SDGs(持続可能な開発目標）2030年までに達成するには
私たちは何をすればいいの？

世界は、貧困、人種差別、環境破壊など、さまざまな問題に直面しています。
こうした地球規模の問題を解決するために、「誰一人取り残さない」という

共通理念のもと、 国際連合（国連）が加盟193カ国が達成を目指す2030年までの
国際目標として定めたのが SDGsです。
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」
という英語の頭文字をとった略称で、17の目標が決められています。
例えば、目標①は「貧困をなくそう」

目標②は「飢餓をゼロに」
目標④は「質の高い教育を みんなに」と

さまざまな目標が設定されています。
「貧困をなくそう」が目標になったのは、「なくすべき貧困がある」
ということです。
「飢餓をゼロに」が目標なのは、飢餓で苦しむ人がいる」からです。
17の目標は、今の地球には多くの問題がある事を示しているのです。
我が社のＳＤＧs活動を紹介致します。

＊世界を変えるための17の目標＊
【目標4】質の高い教育をみんなに。
【目標5】ｼﾞｪﾝﾀﾞｰ平等を実現しよう。
【目標8】働きがいも経済成長も。
【目標9】産業と技術革新の基盤を作ろう。

人材育成、適切な能力開発教育訓練の機会を従業員に提供しています。
取組事例：全社員が国家技能検定技能士資格を取得。

等級により3、2、1級、指導員、特級へと昇格の制度。
新入社員、リーダー、幹部の研修体系を構築している。
小集団活動（毎月）5S委員会（毎月）
全社発表会（年4回）を実施。

❀2021年度 新しい社員紹介❀

しんどう あいり

進藤 愛莉

安曇野市
音楽を聴くこと
早く力になれるように頑張る

きしだ ひろし

岸田 弘

なしだ まさひろ

梨子田 将大

ふりはた たかかげ

降簱 隆景

ふりはた まさや

降旗 真也

松川村

映画鑑賞、ボウリング

様々な資格を取得し、仕事を任せてもらえるようになる

松川村

バドミントン
積極的に仕事に取り組み、資格を沢山取得する

松本市

ゲーム、ドライブ

資格を多く取得し、仕事を行う

松本市

映画鑑賞、料理

溶接等の知識、技術を磨いて一人前の職人になる

今年度は新しい社員が５名入社しました。

宜しくお願い致します。

受付の消毒液を正面入口に

ご用意しております。

「受付前にアルコール消毒の

ワンプッシュをお楽しみ下さい」

スタンドは安曇養護学校生徒さんの

作品を使用しております。


